MIDTVENDSYSSE
L R R KRE

LAONPOLITIK

Lanpolitikken for Midtvendsyssel Leererkreds er et supplement til Danmarks Laererforenings
Ignpolitik, som den er beskrevet i principprogrammet og gennem beslutninger pa foreningens
kongres.

Formalet er til enhver tid at sikre den hgjest mulige Ign til alle medlemsgrupper.

Aftalekompetence

Aftaleretten udgves af kredsen.

Generelt

Lonpolitikken skal sikre abenhed og gennemskuelighed i Igndannelsen til gavn for arbejdsmiljget.
Der arbejdes pa, at lokallsnnen er administrativ enkel, letforstaelig og overskuelig.

Lanpolitikken er et feelles anliggende og skal sikre, at individualisering af lokallgn eksempelvis
gennem Ignsamtaler undgds pa alle niveauer. Der skal arbejdes for, at s& mange aftaler som muligt
indgds som forhandsaftaler.

Aftaler om lgn gives efter kendte, objektive og fremadrettede kriterier. Lgnaftaler indgds efter
ensartede principper pa alle skoler i de enkelte kommuner, sdledes at skaevheder mellem skolerne
indbyrdes s8 vidt muligt undgds, og sdledes, at der er sammenlignelig lgn for sammenlignelige
funktioner og kvalifikationer.

Kredsen skal arbejde for, at den enkelte ansatte bliver beskyttet mod stgrre udsving i lgnnen som
fglge af eendringer i fag- og opgavefordelingen.

Lan kan ikke erstatte tid.
Lanpolitikken udmgntes gennem en strategi, som fastlaeagges inden hver lgnforhandling.
For de kommende Ignforhandlinger har kredsen fokus pa:

= Opsamling af tilbagelgbsmidler

= Forh&ndsaftaler for alle medlemsgrupper

» Forhgjelse af faste tilleeg for leerere og bgrnehaveklasseledere (Jammerbugt- og Brgnderslev-
tillzeg)

Vedtaget p8 kredsstyrelsesmgdet den 1. oktober 2020



