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BRONDERSLEV @ vt

Overordnet retmingslinje for Brgnderslev Kommunale Skolevaesen vedr,
udpegning af overtallige til forflyttelse eller afsked

Denne retningslinje er galdende for lzrere og bernehaveklasseledere m.fl. ansat ved
Bronderslev. Kommunale Skolevassen omfattet af Overenskomst for lerere m.fl. i
folkeskolen og er gldende, nar der konstateres arbejdsmangel.

Den konkrete fremgangsméde ved udpegning af personer til patenkt forflyttelse /afsked
skal tilretteleegges i et samarbejde mellem alle skolerne, idet ansazttelsesomridet er
Brenderslev Kommunale Skolevasen.

De enkelte Lokal-udvalg skal konkret aftale en retningslinje for udpegning af personale
til forflyttelse/afsked og udarbejde en aftale om dialogen med - og orientering af de
bererte lerere m.fl. Disse aftaler skal veere i overensstemmelse med kommunens
personalepolitik og de overordnede retningslinjer.

Overordnet gelder, at udpegning af medarbejdere sker ud fra et samlet sken af de
opstillede kriterier. Udpegningen skal begrundes i forhold til den samlede opgavelasning
og i nedenstéende kriterier:

Faglig karakter
~-kvalifikationer og viden set i forhold til den opgave, der skal lgses

Personlig karakter
--opgavelgsningen kan stille serlige personlige krav

Af hensyn til opgavelgsningen her-og-nu og pa leengere sigt kan der vaere behov for en
afbalanceret personalesammensatning.

Medarbejderrepraesentanter herunder (felles)tillidsrepraesentanter og — suppleanter, MED
udvalgsmedlemmer og — suppleanter samt arbejdsmiljerepraesentanter kan kun afskediges
eller omplaceres, hvis der er tvingende rsager.

Denne retn}ngslinje er godkendt i MED-udvalgeE__for Bern og Kultur den 6. januar 2011.
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Retningslinjer for forflyttelse af lzerere og bernehaveklasseledere
ved Bronderslev-Dronninglund kommunale skolevzesen

Kommunen har ansvaret for, at skolen bliver en god og tryg arbejdsplads. Derfor ma man sikre, at
der sker feerrest mulige utilsigtede skift af tjenestested for personalet.

Personaleplanlegningen pé skolen og i kommunen som helhed ber vare langsigtet, og det ber til
stadighed seges sikret, at leererpersonalets sammensatning og uddannelse har en sidan karakter, at
skolens undervisning og evrige aktiviteter kan gennemferes pa en forsvarlig vis og efter geeldende
bestemmelser om undervisningens art og omfang,

For at dette kan praktiseres er det hensigten at gennemfere udviklingssamtaler, si medarbejderne er
klar over, hvor de star og har mulighed for at kvalificere sig yderligere.

Selv om planlegningen kan vanskeliggeres deraf, ber den sterst mulige frivillighed ved forflyttelser
tilgodeses.

Safremt der pd en ( mindre ) skole over en na&rmere fastsat periode ikke er timer nok til at
beskeftige alle, kan en lerer have undervisning pa to skoler, dog siledes at den ene skole er
hovedarbejdsplads med ansvar for aktivitetsplan og evrig planleegning. Hvis dette ikke er muligt
kan der tilleegges den pageldende skole et mindre antal timer,

Det lokale samarbejdsudvalg ( MED-udvalg ) aftaler retningslinjer for udpegning af overtallige
leerere / bernehaveklasseledere. Det bemaerkes at diverse retningslinjer skal veere i
overensstemmelse med kommunens overordnede personalepolitik.

Procedure
1. Der foretages en vurdering af skolevasenets stillingsbehov

2. De enkelte skolers forventede behov for lzerere / bernehaveklasseledere i kommende skolear
opgeres pa €n af skolechefen fastsat dato

3. Forflyttelse finder sted, hvis der ved en skole findes overtallige lzerere og
bernehaveklasseledere og ledige stillinger ved en anden skole — saledes:

a. Lerere og bernehaveklasseledere med tidsbegranset ansettelse tildeles ikke
undervisningstimer ved den skole, hvorfra forflyttelse skal finde sted

b. Frivillighed ved forflyttelser ber i videst muligt omfang tilgodeses

c. Forflyttelse sker under skyldig hensyntagen til, at undervisningen i alle fagene pa
den afgivende og den modtagende skole sikres en forsvarlig faglig og paedagogisk
dekning — ogsa set i relation til skolernes fremtidige behov. Lederen af folkeskolen
orienterer efter samrad med skolelederne Midtvendsyssels Leererkreds om
leererbehovet.



d. Udpegning af overtallige leerere foretages af skolelederen efter lokalt aftalte
retningslinjer,
Forinden endelig beslutning heres de berorte leerere / bemehaveklasseledere.
Ved heringen udleveres skriftlig begrundelse og leereren / bernehaveklasselederen
skal svare inden 3 dage.

e. Safremt den i punkt c foretagne vurdering af leererbehov abner mulighed for at
foretage udvelgelse blandt flere leerere, finder forflyttelse sted efter anciennitet. I
den forbindelse medtzlles anciennitet ved skolen. Safremt en leerer tidligere har
veeret forflyttet medteelles anciennitet ved skolevasenet,

f.  Skolechefen traeffer beslutning om forflyttelse.
Forinden endelig beslutning heres de berarte leerere / bernehaveklasseleder.
Skolelederen pa den modtagende skole har pligt til snarest herefter at indkalde
lereren til en gensidig forventningssamtale.

g. Det forudsettes, at alle skoler koordinerer deres fagfordeling saledes at denne ikke er
tilendebragt, for spergsmalet om lererforflyttelser er afklaret.
Det pahviler skolelederen pa den modtagende skole at sikre den forflyttede lerer /
bornehaveklasseleder de samme muligheder for deltagelse i fag- og
opgavefordelingen som skolens @gvrige lzrere.

4. Det tilstrabes, at en leerer / barnehaveklasseleder, der er blevet overtallig tidligst kan
forflyttes igen, nér der er géet tre ar.



