BRONDERSLEV @
KOMMUNE S

Bilag 9:
Forhindsaftale vedrerende vilkir for medarbejderreprasentanter

Formail
Formaélet med aftalen er at styrke arbejdsvillkirene for fzlles- og tillidsrepraesentanter samt ar-

bejdsmiljereprasentanter og samtidig styrke deres rolle i arbejdet.

Aftalen
Aftalen omfatter falles- og tillidsrepraesentanter samt arbejdsmiljereprasentanter i Brenderslev

Kommune.

Aftalen er indgéet indenfor rammerne af rammeaftalen om medindflydelse og medbestemmelse,
der er indgdet af KL, KTO samt Sundhedskartellet og den lokale MED-aftale.

Parterne er enige om folgende vilkir

Honorering:
Funktionstilleegget fremgér af nedenstiende tabel.

Udover funktionstillegget kan der ved de &rlige lenforhandlinger lokalt kun aftales lontabstilleg,
sdledes at fxlles- og tillidsrepraesentanter samt arbejdsmiljerepraesentanter folger lenudviklingen
for faget og for den institution, hvor man er/var beskaeftiget i faget inden valget til feelles- og til-
lidsrepraesentant eller arbejdsmiljereprasentant.

Rolle Tilleg — KTO (dr- | Tilleg — SHK
ligt grundbeleb | (drligt grundbe-
31/3-2000-niveau) | leb 1/1-2006-

niveau)
Tillidsrepraesentant 8.000 kr. 9.100 kr.
Fallestillidsreprasentanter 17.000 kr. 19.400 kr.
Arbejdsmiljereprasentanter 8.000 kr. 9.100 kr.

Tilleegget udbetales med 1/12 hver méned. Tillegget er pensionsgivende og reduceres ikke ved
deltidsbeskzftigelse.

Tidsanvendelse:
Arbejdsbyrden for falles- og tillidsrepracsentanter samt arbejdsmiljerepraesentanter afthenger af

hvor mange personer, man reprasenterer, hvor de er placeret geografisk samt hvilke opgaver
hvervet omfatter.

Ifelge § 19, stk. 2 i lokalaftalen om medindflydelse og medbestemmelse i Brenderslev Kommu-
ne skal medarbejderrepraesentanterne have den nedvendige og tilstrekkelige tid til varetagelse af
deres hverv.

Det aftales lokalt hvad den nedvendige og tilstraekkeligt tid er for det enkelte hverv.



Med henblik pé at fastleegge hvad der er den nedvendige og tilstraekkelige tid folges de anvisnin-
ger, der er beskrevet i § 19, stk. 2 i lokalaftalen om medindflydelse og medbestemmelse i Bron-
derslev Kommune.

Faciliteter:
Det aftales lokalt hvad den enkelte felles- og tillidsreprassentant eller arbejdsmiljerepraesentant

har brug for af faciliteter.

Ved fastleggelse af de nedvendige faciliteter til den enkelte felles- og tillidsreprasentant samt
arbejdsmiljerepreesentant folges de anvisninger der er beskrevet i § 19, stk. 3 i lokalaftalen om
medindflydelse og medbestemmelse i Brenderslev Kommune.

Medarbejdere er forpligtet til at modtage post via e-mail-adresse, som stilles til radighed pé
Brenderslev Kommunes net.

Ophor/fratreeden af hvervet:

Nér en felles- og tillidsrepraesentant samt arbejdsmiljereprasentant fratraeder funktionen, mister
vedkommende sit tilleeg for hvervet pr. den dato hvervet opherer. Der skal optages forhandling
om eventuel hel eller delvis konvertering af tillegget til anden funktion eller kvalifikation. Le-
delsen skal begrunde, hvis tilleeg ikke konverteres.

Ved hvervets opher forpligter den enkelte institution sig til at drefte og eventuelt ivarksztte den
faglige udvikling for den afgdende feelles- og tillidsreprasentant samt arbej dsmiljerepraesentant.

Ikrafttreeden:
Denne aftale treeder i kraft den 1. september 2013.

Tilsvarende aftaler dateret i oktober 2007 bortfalder ved denne aftales ikrafttraeden.

Aftalen kan til enhver tid opsiges af en af parterne med 3 méaneders varsel.

Brenderslev, den 16. august 2013
For Brenderslev Kommune
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