Forflyttelsesaftale for lerere/bernehaveklasseledere mellem
Jammerbugt Kommune og Midtvendsyssels Larerkreds “

Forud for hvert skolear afvikles nedenstaende procedurer med forvaltningen som
ansvarlig. Der udarbejdes en konkret tidsplan for afviklingen, der giver mulighed for at den
forflyttede kan indga i den endelige fagfordeling.

Forvaltningen er ansvarlig for at opgere det samlede skolevassens
normeringsbehov set i forhold til ansatte.

| tilfeelde af overtallighed ved det samlede skolevaesen afvikles tidsbegraensede
ansaettelser farst. | samme forbindelse orienteres Laererkredsen og
tillidsrepraesentanten pa de bergrte skoler. Tidsplan for tilpasning af antallet af
stillinger i forhold til normeringen udmeldes af forvaltningen.

| tilfeelde af fortsat overtallighed, der udlgser forflyttelser, udarbejder de
modtagende skoler en oversigt over gnskede fagomrader. Disse gnsker opslas pa
de afgivende skoler.

Herefter undersgges det, om der er ansatte, der frivilligt @nsker forflyttelse. Dette
sker fgrst gennem den frivillige Ans@gerbank, derefter gennem almindeligt opslag
pa skolerne.

Safremt dette er tilfeeldet, forflyttes disse ansatte farst, safremt dette er foreneligt
med de faglige og peedagogiske behov pa den modtagende skole.

Safremt det er ngdvendigt at udfere forflyttelser, danner falgende kriterier baggrund
for udpegningen af de overtallige:

Den afgivende og modtagende skoles faglige og pasdagogiske behov har hgjeste prioritet.

| vurderingen tages der desuden hensyn til god personalepolitik og inddragelse af
menneskelige hensyn sasom medarbejderens anciennitet, tidligere forflyttelser mv.

Den eller de leerere/barnehaveklasseledere, som skolelederen overvejer at udpege
som overtallige, skal have forelagt den konkrete og individuelle begrundelse herfor
og have lejlighed til at udtale sig herom med en heringsfrist pa 3 skoledage, inden
den endelige beslutning treeffes. Savel begrundelse som udtalelse skal foreligge
skriftligt. De berarte skal have mulighed for at fa bisidder med til samtalen.

Forvaltningen samarbejder med skolelederne og udmgnter den endelige afgorelse
om forflyttelse, hvorefter Leererkredsen og tillidsrepraesentanten kontaktes.

Skolelederen indkalder de bergrte laerere/bgrnehavekiasseledere til en individuel

samtale.
= Ved indkaldelsen tages der hensyn til tidspunktet pa ugen og dagen,
og der afseettes tilstraekkelig tid i rolige omgivelser til samtalen.



» Begrundelsen gennemgas mundtligt, samtidigt med at den udleveres
skriftligt.

= Den bergrte part orienteres om, at tillidsrepraesentanten er orienteret.

= De bergrte skal have mulighed for at fa bisidder med til samtalen.

Der gores opmaerksom pa, at tillidsrepraesentanter og deres suppleanter samt AMR, MED-
medlemmer og deres suppleanter ifelge MED-aftalens § 18, er omfattet af TR-
beskyttelsen.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel ved udgangen af et kalenderar, tidligst
31. december 2016.
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For Jammerbugt Kommune For Midtvendsyssels Laererkreds



Bilag til forflyttelsesaftale — tidsplan for 2016-2017

Handling

Aktor(er)

Dato/Tidsinterval

Medarbejdere, der ved at de
pataenker at ga pa efterlgn
eller pension fra begyndelsen
af skolearet 2016/2017,
opfordres til at meddele dette

skriftligt sa hurtigt som muligt.

Laererne, paedagoger og

paedagogmedhjalpere(skolerne).

Inden den enkelte skole
pabegynder beregningen af,
hvor meget personale, der
skal ansaettes i skolearet (den
enkelte skole sikrer dette).

De ajourfgrte elevtal trackkes
fra TEA

Forvaltningen

15. marts 2016

Udmelding af ressourcer til Forvaltningen/@konomi 1. april 2016
skolerne.
Ansggerbank abnes Forvaltning og skolerne 4. april 2016

Den enkelte skole beregner,
hvor meget fast personale der
skal bruges i forbindelse med
planlaegningen af skolearet
2016/2017, og dermed hvor
mange stillinger, der vil vaere i
overskud/underskud. Dette
geelder for bade larere,
paedagoger og
padagogmedhjzelpere.
Oplysninger herom sendes til
forvaltningen. Oplysningerne
skal beskrive gnskede
undervisningsfag, afdelinger

og evt. specialistkompetencer.

Skolerne.

Senest onsdag d. 13/4 2016
kl. 8.00

Det undersgges om der er
match mellem ansggere fra
Ansggerbank og ledige
stillinger

Forvaltning

14.-18. april 2016

Det undersgges ved opslag pa
skolerne, om der er ansatte,
der gnsker frivillig forflyttelse
(matte der vaere ledige
stillinger).

(Ifglge omplaceringsaftale for
paedagogisk uddannet
personale i faste stillinger
(SFO/LBO/SI. Samme aftale
geelder for
paedagogmedhjzlperne), skal

Alle interesserede laerere,
bgrnehaveklasseledere samt
ansatte pa BUPL- og FOA-
overenskomst (skolen)og
forvaltningen.

| perioden 19/4 — 25/4 2016
Ansggningen skal vaere
forvaltningen i haende d. 25/4
kl. 12.00.




det undersgges om der
indenfor 1 maned er
institutioner, der star overfor
anszettelse af en tilsvarende
personalekategori.

Opgorelse over ansggninger
om frivillige forflyttelse.

Forvaltningen og skolelederne
samt SFO-lederne.

Mgde d. 26/4 2016

Der meddeles svar pa
ansggninger om frivillige
forflyttelser. Kredsen, BUPL og
FOA orienteres.

Forvaltningen og skolelederne
samt SFO-lederne.

Tirsdag 26/4 2016

Der udarbejdes oversigter
over de medarbejdere, som
skal forflyttes ufrivilligt eller
skal afskediges. Kredsen, BUPL
og FOA orienteres.

Tirsdag d. 26/4 2016

De medarbejdere, som skal Skolerne Torsdag 28/4 2016
henholdsvis forflyttes og

afskediges, orienteres herom.

De medarbejdere, som skal Skolerne. Fristen szettes til onsdag d.

forflyttes til anden
arbejdsplads pa samme vilkar,
gives skriftligt en
hgringsmulighed med en
hgringsfrist pa 3 dage.

4/5 2016

Derindledes
afskedsprocedurer i forhold til
de medarbejdere, som skal
afskediges.

Bjarne Bonderup i samarbejde
med skolerne.

Umiddelbart efter at
medarbejderne er orienteret
om forflyttelser og afsked.
Organisationerne kan kraeve
en forhandling om
afskedigelserne. Kommunen
kan kraeve, at forhandlingerne
sker inden for en 3 ugers frist.

Proceduren for hvordan orienteringen gives skal fastlaegges af MED-udvalget pa den enkelte skole.
For BUPL og FOA’s omrade skal principperne for udvalgelsen af evt. overtallige drgftes i MED-

systemet.

Tidsplanen er udarbejdet under den forudsatning, at ingen medarbejdere far meddelelse om
forflyttelse eller afskediges en fredag.

Bemazerk deltidsansattes ret til at sgge fuldtidsanseettelser.




